Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana “HEALTH FOR ALL”, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestién publica y sus
resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

Y SANTA CATALINA

Lugar de realizacién: Salon “SENA™ San Andres Isla.
Fecha: 20, 21 de Mayo de 2026

CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO,
FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Listado de Asistencia Y entrega de materiales

"ActualiceS.As.

Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA ;
CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO,

FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

RctualiceS.As.

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana “HEALTH FOR ALL”, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestién publica y sus
resultados, en el marco del Plan de Participaciéon Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.

Lugar de realizacién: Salon “SENA™ San Andres Isla.

Fecha: 20 de Mayo de 2026 Listado de Asistencia
Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA
)\ CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO,

FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana “HEALTH FOR ALL”, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestiéon publica y sus
resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina.
Lugar de realizacién: Salon “SENA™ San Andres Isla.

Fecha: 21 de Mayo de 2026 Listado de Asistencia
Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4
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NOMBRE
LUZ ENITH
EUSEBIO
ORLADO
CARMELA
LEANDRO
LAFONIA
ERVING
JESUS DAVID
GINA PATRICIA
RAUL
MARTHA LUCIA
LUZ ELENA
GUIPSON
ISABEL MATILDE
MARY LUZ
FELIX
ANN M.
CRISTINA

APELLIDOS
ZUNIGA
CHRISTOPHER
LEVER FIQUAIRE
ALCALA
PAJARO BALSEIRO
STEELE PEREZ
ARIZA GUERRERO
GUTIERREZ OLMOS
DIAZ ARIZA
POMARE JESSIE
FORBES PARRA
DAVID
BRYAN DOMINGUEZ
DUKE KELLY
FORBES DE ALBA
GONZALEZ VARGAS
LEVER ESCALONA
MARIMON TORRES

IDENTIFICACION
31.848.428
4.034.119
15.243.958
45.435.164
9.092.201
39.152.281
18.011.193
73.208.179
40.993.080
18.000.314
39.154.209
40.990.957
15.242.418
40.991.847
40.986.863
3.791.235
1.123.632.020
39.152.387

SAN ANDRES ISLA

2026

NO. CONTACTO ORGANIZACION
3155086173 VEEDURIA HEALTH FOR ALL
3161777522 VEEDURIA HEALTH FOR ALL
3168366753 VEEDURIA HEALTH FOR ALL
3184068921 VEEDURIA HEALTH FOR ALL
3181026215 VEEDOR
3177361380 VEEDORA
3157615269 VEEDURIA HEALTH FOR ALL
3114085787 PROFESOR
3127624372 VEEDORA
3218062696 VEEDOR
3177809823 VEEDORA
3046303186 VEEDORA
3162752708 VEEDOR
3026572607 VEEDORA
3245695616 VEEDORA
3153039456 VEEDOR
3102875990 VEEDORA
3174092852 VEEDORA

VEEDURIA HEALTH FOR ALL



Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

222‘:&5.:53:: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

AN AR [l ke R

Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: P o8

Jefe Asesor de Planeacién

Auditorias y Participacion
Ciudadana

Correo AN
Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /

Contralor General del Departamento




Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ¢, .2 aorob- 130272018

: DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipidlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la

gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de
e Participacién Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026
HORARIO: 8:00 am a 12:00 m
LUGAR SENA

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificaciéon es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento L/
Ayudas audiovisuales utilizadas "
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. ﬁ-
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién =]
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion ,5‘
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacion S
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema ;‘)’
Orden de la presentacion =
Claridad de la presentacion 75
Material didactico utilizado =)
Aclaracién de dudas =
Puntualidad 5’
Manejo del Tiempo 2
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE:
Correo
Elaboro: Reviso: Aprob6:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

L]



Contraloria General del Departamento
Archipitiago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Versién: 1

Fecha Aprab.: 13/02/2018

Péagina: 1 de 2

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion plblica y sus resultados, en el marco del Plan de

323‘:3?:553; Participacion Ciuda!d_ana de la Contraloria Geperal 'del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

concepto.

colaboracion.

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opiniébn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

VGRS (VW

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

h

O[S (WY

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

Ciudadana

NOMBRE:
Correo
Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento

4



Contraloria General del Departamento

Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .2 aorob: 1310212018
DE CAPACITACION

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

22?:3’3:53& Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

O N [y W VSN IR SN IS

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

g%if%’do 1/ on]eS & /4‘2 > Lo e
A A GZMM

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento

Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Archipitlago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

gggfggfgé‘:. Participacion Ciudadana de la Contraloria General del

| Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

991900 i oo fa | | by

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar lasiguiente informacién

NOMBRE: | D* Lok ogf’ ;Z?‘

Correo 4

Elaboro: Revis6: Aprob6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

™\ X DE CAPACITACION

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... aorob: 1310212018

Contraloria General del Departamento

y Santa Catalina

Archipitlago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 2

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

gggfgiféé:: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Sal6n de clase para el desarrollo del evento H
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. i
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion X
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitaciéon %
4, DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacién 5
Claridad de la presentacién o)
Material didactico utilizado Yy
Aclaracién de dudas 5
Puntualidad g
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE: -Yﬂcu Qun 0f Sessie,
Comea ¥eQdmos (D dmail . eom.
Elaboro: Reviso: Aprobd:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... aorop: 1310212018
DE CAPACITACION

Versién: 1

Santa catalina.

Archipidlage de San Andrés, Providenda Péagina: 1de 2
-y Santa Catalina
Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
i abli dos, en el marco del Plan de
NOMBRE DE LA gestion publica y sus resulta C

: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
CAPACITACION: ,
& Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026
HORARIO: 8:00ama12:00 m
LUGAR SENA

Seror Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

SAARMAA TRV WS SEG8 SIS RS

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

775#1 V’M' f ﬁ{m/afz{ﬂm(o

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: f "t é@, mo.

a7
Correo gﬁnqdmlm@ ot mag| - Comn .
Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Contraloria General del Departamento
Archepiélago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ¢, aprob.: 13/0212018
DE CAPACITACION

Pagina: 1de 2

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestiéon publica y sus resultados, en el marco del Plan de

gggfg?fgé:: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

objetiva el presente formato,

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 2 w
Ayudas audiovisuales utilizadas Vi

2. ORGANIZACION g
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. =

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién i
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion ‘I

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION %
Metodologia empleada en el proceso + il
Contenido de la capacitacion Vi

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema S
Orden de la presentacion (a
Claridad de la presentacién "Y—
Material didactico utilizado o=
Aclaracion de dudas =
Puntualidad =

Manejo del Tiempo . )“‘*

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Lot

Fundiciles nc/méoﬁ._; oo ('f@é ”’7’”’1;"’{ dc /("(5
RS i e veS e les veedey o

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:
Correo
Elaboro: Reviso: Aprobo:
J Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento
Archipi¢iago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE
2 USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
i\ A\ DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Péagina: 1 de 2

NOMBRE DE LA

Santa catalina.

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de
CAPACITACION: Participacion Ciuda!d?na de la Contraloria Geqeral ‘del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026
HORARIO: 8:00ama12:00 m
LUGAR SENA

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5‘
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion 5_
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion j
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso é’
Contenido de la capacitacion 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacion f
Claridad de la presentacién 5
Material didactico utilizado 3
Aclaracién de dudas 2 .
Puntualidad EE
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE:  |Cioso0 Brupo Dorves o
Comeo  |Sinp/ bryzt (@l SH-erl. cone-
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

£



Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | . .. Aprob.: 13/02/2018

DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providenda Pagina: 1 de 2
-y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la

gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de
S APACIAG . Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026
HORARIO: 8:00ama12:00 m
LUGAR SENA

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

RO I ele] ele

Puntualidad

0
A

0

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Joortolecer (o tonpifocess Estafes

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Reviso: Aprobé6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

AR USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .o o 15000016
™\ S\ DE CAPACITACION senanpre

Contraloria General del Departamento
Archipidlago de San Andrés, Providencia Pégina: 1de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la

gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de
Aot Participacién Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026
HORARIO: 8:00am a12:00 m
LUGAR SENA

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion . —

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

QU [T TR PTGV Do (Ao

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

chuwmmz WA Gy SCCOR Q0N WD CLoSIZETACTONES QT alh 5y

. PonIielp Cony COMPUTADO PES. AADRCTIARGoN B Comnbitaceon)
GO A AT AL,

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento
Archipiclago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

DE CAPACITACION

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... aorob.: 1310212018

Version: 1

Pagina: 1de 2

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

gg:’ﬂfg?:;é:: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento Evrot o Vf: g

Ayudas audiovisuales utilizadas

=SS R—
CXoptoe bo ]

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. /30 2000
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 72 M:
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion EVaploc it
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso Boetoa.
Contenido de la capacitacion Poctrree

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema CYeolpuTe
Orden de la presentacion f

Claridad de la presentacion Cresle e
Material didéctico utilizado [Dcta
Aclaracion de dudas [2ulr, o
Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

(En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertingnte puede diligenciar la siguiente informacién

(=]

NOMBRE: | o Ip 2 7 f )
%(/Mww’) PneLs
Correo
Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Contraloria General del Departamento

'y Santa Catalina

Archipiclapo de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

g:rfg$£§$‘:: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR SENA

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1.LOGISTICA /)<

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del eventqj =2

Ayudas audiovisuales utilizadas <5 5%

2. ORGANIZACION G5

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. ~_~ S

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién. =~

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitaciénl_ébjs

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION £ <

Metodologia empleada en el proceso /=<

Contenido de la capacitacién V2 s

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR L &
Dominio del Tema \E 5 3

Orden de |a presentacién -ES

Claridad de la presentacién 4=

Material didactico utilizado © <

Aclaracién de dudas /5%

Puntualidad 4/ &

Manejo del Tiempo 72<

Y ) o)ty

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE: @ﬂ%% ZFH WM

Correo

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento
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DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiclago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
) Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestiébn puablica y sus resultados, en el marco del Plan de

gggfgﬁf‘gé:: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

y Ny 7R

4

2. ORGANIZACION

Ly

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

hod

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

ol

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

i

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

.

Metodologia empleada en el proceso

=

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

bt

Orden de la presentacion

ol

Claridad de la presentacion

[}

Material didactico utilizado

=

Aclaracidn de dudas

ot

Puntualidad

L

Manejo del Tiempo

o |

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

(En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Revisé: Aprobé:;
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Pagina: 1de 2

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

gggfgifgéﬁ: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

concepto.

colaboracion.

Serior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

ANRNT BA| AR R

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

Ciudadana

NOMBRE: 7 -
bt T
Correo Lot Cof SO £ Ty o
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
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Version: 1
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Contraloria General del Departamento

y Santa Catalina

Archipidlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

gg;ﬂfgifcﬁé:: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR SENA

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento ﬁ
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION 5
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION 5
Metodologia empleada en el proceso >
Contenido de la capacitacion 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR 45
Dominio del Tema E
Orden de la presentacion 5
Claridad de la presentacién g
Material didactico utilizado 5
Aclaracion de dudas 5
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo &
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
. /
NOMBRE: %m y 2L / M
Correo _l/mﬁg)_;é_m 2Ll @}m}yﬁ, Er>
Elaboro: Revisé: Aprobob:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la
gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de

gggfg?:gé:: Participaciéon Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026

HORARIO: 8:00 am a12:00 m

LUGAR SENA

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracién.

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

L‘l‘%:;;RU\l?]O\l(q 0y 0\{/\(‘,] [l

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:
Correo
Elaboro: Revisé: Aprob6:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .. aorob- 13022018

' DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipiclago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
y Santa Catalina

Taller para competencias a la veeduria Ciudadana HEALTH
FOR ALL, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la

gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de
gggf&?fééaz Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa catalina.

FECHA: 20, 21 de Mayo de 2026
HORARIO: 8:00 am a12:00 m
LUGAR SENA

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFISACION
Salén de clase para el desarrollo del evento o

Ayudas audiovisuales utilizadas Lj’

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. Wil

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso ,,/
Contenido de la capacitacién a7 B

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

.’.\
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacion _ é.f
Claridad de la presentacién Sl
Material didéctico utilizado '
Aclaracién de dudas [
Puntualidad 1 )
Manejo del Tiempo . 2
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion
NOMBRE:
Correo
Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Tabulacién Encuesta Satisfi

Total
Excelente Buena Aceptable |[Regular Mala |[N.A N.C  |Encuestados

Ayudas Audiovisuales utilizadas.

Intensidad horaria para el desarrol
|del contenido. 13 5 18}

Dias y horas de realizacion delj
Jevento de capacitacion. 13 5 18]

Seleccion del docente y el contenido}
de la capacitacion.

Contenido de la capacitacion




Orden de la presentacion. 16 2 18
Claridad de la presentacion. 17 1 18
Material didactico ufilizado. 15 3 18
Aclaracion de dudas. 14 4 18
Puntualidad. 15 3 18
Manejo del tiempo 16 2 18
Total 210 42 0 0 0 0 0 252
Total Preguntas 252
Acumulado Excelente|Buena Aceptable Regular Malo N.A N:C
Porcentaje Satisfaccion Acumulado 833] 167 000 | 000 | 000 0,00 0,00 100,0]

Nota: Se evaluaron 18 encuestas realizadas en las actividades de capacitacion, en la que se hicieron 14 preguntas con siete opciones
de respuestas Excelente, Buena, Aceptable, Regular, Mala, No Aplica y No Califica, lo que reflejé 83.3% de respuesta excelente; 16.7%
de respuesta buena; para un total del 100% .
En qué otros temas le interesarian capacitarse:

En temas relevantes a las veedurias, gracias Contraloria

Plan vial y alcantarillado

Funciones puntuales de cada miembro de las juntas directivas de las veedurias.
Agradecida siempre, fortalecer la contratacion estatal.
Profundizar mas en SECOP con las contrataciones. Ojala si se pudiera con computadores, capacitaciéon de contratacién gubernamental.




FOTOS FORTALECIMIENTO A VEEDURIA HEALTH FOR ALL (Bielka Hudgson)

Mayo 20 - 2026




FOTOS FORTALECIMIENTO A VEEDURIA HEALTH FOR ALL (Bielka Hudgson)

Mayo 21 - 2026




